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EDITAL N.° 03/2017
PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

A Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista torna publico que realizard Processo Seletivo para contratagdo temporaria, em substituicdo a
servidores que se afastarem transitoriamente de suas atividades, com submissdo a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), conforme
estabelecido pela Lei Municipal n.° 670, de 22 de maio de 1992 e suas alteracdes.

O Processo Seletivo de que trata este Edital reger-se-a pelas disposigdes contidas na Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, legislagio
superveniente e todas as disposi¢des aqui contidas. Para a contratacdo dos candidatos aprovados, o Municipio de S&o Jodo da Boa Vista
observara a disponibilidade orgamentaria e financeira, bem como a Lei da Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000).

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e seus anexos e serd organizado e executado sob a responsabilidade do
Instituto de Pesquisas Econdmicas — IPEFAE.
11.1 Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteragdes, atualizag8es ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que
serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado nos meios especificados no Capitulo 2.
1.2 O Processo Seletivo de que trata este edital destina-se a formacéo de cadastro reserva que sera utilizado de acordo com a
necessidade da Administragdo no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo.
1.3 As atribuig6es dos empregos e os Requisitos Para Provimento sdo os encontrados no ANEXO Il deste Edital.
14 A denominacéo dos niveis escolares, Empregos, Valores a Receber (R$), Numero de Vagas, Valor da Inscrigdo, Formas de
Avaliacao serdo conforme demonstrado no quadro a seguir:
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
NUMERO DE
REQUISITO MINIMO PARA ) VAGAS FORMAS DE
PROVIMENTO DO CARGA VALORES A NUMERO RESERVADAS  VALORDA  AVALIACAO
EMPREGO HORARIA RECEBER DE PESSOAS cOM INSCRICAO  (cG/CE/
EMPREGO (SEMANAL) (R$) VAGAS DEFICIENCIA (R$) TIT)
. 11,55 hora-
Curso superior completo com SB aula
PROFESSOR DE ENSINO Licenciatura plena em
FUNDAMENTAL pedagogia, ou  Normal 3on PD 537,96 CR 0o 45,00 Ce/CR/TIT
Superior. AA 120,10
11,55 hora-
Curso superior completo com SB aula
PROFESSOR DE ENSINO Licenciatura plena em —_—
INFANTIL pedagogia,  ou Normal 25h PD 537,96 CR 0o 45,00 ce/ce/mm
Superior. T
AA 120,10
SIGLAS

SB = Salério Base / PD = Parcela Destacada / AA = Auxilio Alimentacdo
CR = Cadastro Reserva / CG = Conhecimentos Gerais / CE = Conhecimentos Especificos / TIT = Avaliag&o de Titulos
Os empregos deste Processo Seletivo recebem complementacéo que igualiza o piso profissional nacional, em conformidade com a Lei Federal n° 11.738/2008.

15

1.6

1.7

1.8
1.9

(0Pl DA DIVULGACAO

2.1

2.2

(0kM DAS INSCRICOES

3.1

3.2

Os candidatos aprovados e que vierem a ser contratados no Processo Seletivo serdo admitidos e lotados temporariamente na
Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, conforme legislacé@o pertinente, de acordo com a ordem de classificacéo.

15.1 A duragéo do contrato de trabalho se dara de acordo com a Lei Municipal n® 670/1992.

Os locais para a aplicagdo das provas serdo divulgados no site da Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista -
www.saojoao.sp.gov.br - e no site do IPEFAE - www.ipefae.org.br e/ou jornal local.

O local de trabalho sera determinado conforme necessidade da Administracéo, sendo na Prefeitura Municipal de Sao Joao da
Boa Vista ou em Unidades.

Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horéario de Brasilia.
Os trabalhos do IPEFAE serdo supervisionados pela Comissédo do Processo Seletivo.

A divulgacgéo oficial das informag6es referentes a este Processo Seletivo dar-se-& através do site da Prefeitura Municipal de
S&o Jodo da Boa Vista —www.saojoao.sp.gov.br (opgdo Concursos Publicos) -, no site do IPEFAE —www.ipefae.org.br — e
no Jornal Oficial da Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista ou Jornal de Circulagéo Local.

211 As publica¢des no Jornal ocorrerdo respeitando o dia de publicagao e circulagéo do jornal.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo por meio de divulgacdo
acima citados. Ndo serd enviada para o endere¢o do candidato nenhum tipo de correspondéncia individualizada com
informag0es referente a qualquer etapa do certame.

Antes de efetuar a inscri¢&o, o candidato devera conhecer e estar de acordo com este edital, certificando-se de que preenche

todas as exigéncias e os requisitos aqui contidos.

A inscricdo do candidato implicar4 no conhecimento e na tacita aceitagéo das regras e condicdes estabelecidas neste Edital,

em seus Anexos, como também em eventuais comunicados e instru¢des especificas para a realizagdo do certame, ndo

podendo alegar desconhecimento.

3.21 O candidato, ao realizar sua inscrico, também declara estar ciente a possibilidade de divulgacdo de seus dados,
informagdes, desempenho pessoal, entre outras informagfes particulares em listagens e resultados no decorrer
do certame, tendo em vista que tais informag6es sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
do Processo Seletivo.
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3.3 Fica dispensada a imediata apresentagdo dos documentos condicionantes para participagdo no Processo Seletivo, uma vez
que serdo exigidos do candidato habilitado no momento de sua convocacao e contratagdo, quando serdo confrontados com os
dados da inscri¢éo.

3.3.1 A ndo apresentagdo, por ocasido da contratagdo, implicard a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

34 S&o condicdes para inscrigao:

3.4.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal e
do Decreto Federal n.° 70.436 de 18 de abril de 1972;

3.4.2 Estar ciente de que devera possuir, na data da contratacdo, a qualificagdo minima exigida para o emprego,
determinada no quadro do item 1.4 e no ANEXO Il e documentag6es determinadas no Capitulo 9 deste Edital.

3.4.3 E imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica — regularizado.

3.5 O candidato devera optar por um emprego apenas, pois as provas serdo realizadas no mesmo periodo.

3.5.1 Serdo consideradas validas e efetivadas as inscrigbes que tiverem sido realizadas e pagas de acordo com o
disposto no item 3.7 e subitens.

3.5.2 Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo, para 0 mesmo
ou diferentes empregos, realizada e efetivada (por meio de pagamento) por um mesmo candidato, sera
considerada vélida aquela que tiver sido realizada por ultimo, verificada pelo horario. As demais inscricbes do
candidato nesta situagé@o seréo automaticamente canceladas, néo cabendo reclamacdes posteriores.

3.6 As inscrigBes serdo efetuadas exclusivamente via internet no endereco eletrénico www.ipefae.org.br.

3.7 Para inscrever-se o candidato devera acessar o site www.ipefae.org.br, localizar os “links” correlatos ao “Processo Seletivo
03/2017 da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista”, durante o periodo das inscri¢cdes, que se dara do dia 02 de maio
de 2017 até as 23 horas e 59 minutos do dia 24 de maio de 2017, e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos
descritos.

3.7.1 Preencher o Formulario de Inscri¢éo e transmitir os dados pela Internet.

3.7.11 N&o serdo aceitas inscricdes que contenham dados e/ou informag8es incompletas.

3.7.12 N&o havera isencao do valor da inscrigdo.

3.7.2 Efetuar o pagamento da inscrigdo, usando o boleto que devera ser impresso, apos a concluséo do preenchimento
do Formulario de Inscri¢&o, no valor do respectivo emprego, escolhido de acordo com o quadro do item 1.4 desse
Edital, em qualquer agéncia bancéaria até o dia 25 de maio de 2017.

3.7.21 O pagamento nas agéncias bancérias devera ser feito em espécie ou cheque do préoprio candidato.
Havendo devolugédo do cheque, por qualquer motivo, a inscrigdo serd imediatamente cancelada.
3.7.21.1 No valor da inscrigdo ja estdo inclusas as despesas bancérias.
3.7.2.1.2 N&o sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por depésito em caixa eletronico,

via postal, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional e/ou extemporaneo,
ou por qualquer outra via que néo a especificada neste Edital.

3.7.2.2 O boleto devera ser pago antecipadamente ao seu vencimento havendo feriado ou qualquer evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato.
3.7.221 Sera cancelada a inscrigdo paga apos a data de vencimento.

3.7.23 Ser& confirmada a inscricdo somente ap6s a comprovacédo do pagamento do valor da inscri¢ao.
3.7.23.1 Confirmada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de emprego,

seja qual for o motivo alegado.
3.7.2.3.2 Comprovado o pagamento, ndo havera devolugéo do valor da inscrigdo, em hipotese
alguma.

3.7.24 O candidato podera emitir a 22 via do boleto acessando o endereco eletronico www.ipefae.org.br e
localizando os “links” correlatos ao “Processo Seletivo 03/2017 da Prefeitura Municipal de S&o Joao
da Boa Vista” até as 20 horas do dia 25 de maio de 2017. Apds este periodo esta opgao ficara
indisponivel.

3.8 O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicard na néo efetivagdo da mesma, sendo automaticamente canceladas,
ndo cabendo reclamacdes posteriores.

3.9 A partir de 02 de junho de 2017 conferir no site www.ipefae.org.br a Lista com o nome dos candidatos que efetuaram a
inscricdo, tiveram os dados recebidos e o valor da inscricdo para o emprego escolhido pago, ou seja, que tiveram sua inscricao
efetivada.

3.9.1 Caso o candidato constate que sua inscrigdo néo foi aceita, devera entrar em contato com o IPEFAE até o dia 07
de junho de 2017 através do e-mail concurso@ipefae.org.br manifestando sua constatagéo.

3.10 As informagdes referentes a data, ao horério e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco, sala e
emprego), assim como orientagcdes para realizacéo das provas estardo disponiveis a partir do dia 14 de junho de 2017, no
site www.ipefae.org.br.

3.10.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac&o correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

3.11 O IPEFAE néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagédo, ou pelo descumprimento das instru¢des para inscri¢cdo via internet que constam neste Edital, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo por culpa exclusiva da prépria instituicdo organizadora.

3.12 O IPEFAE ndo se responsabiliza e desconsiderara relatérios, requerimentos de inscrigdo e/ou quaisquer documentos
entregues fora do periodo das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado.

3.13 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigcdo especial para realizacdo das provas devera solicita-la no ato do
Formulario de Inscri¢éo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar laudo médico (original
ou copia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado. A solicitacdo de condigcdes especiais sera
atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.13.1 O Laudo Médico deverd ser encaminhado pelo candidato, via Sedex ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento (AR) , ao Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE, A/C Departamento de Concursos Publicos,
Assunto: Laudo Médico/SJIBV - PS 03/2017’,, situado na Av. Dr. Oscar Piraja Martins, n® 340, Jardim Santo André,
S&o Jodo da Boa Vista - SP, CEP 13874-000, com a data limite para postagem de 24 de maio de 2017. Ap6s esse
periodo, a solicitagéo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.
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DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

411

4.12

Candidatos que ndo tiverem comunicado o IPEFAE, por inexistir a doenga na data limite referida, deverédo fazé-lo via correio
eletrénico concurso@ipefae.org.br tao logo a condi¢éo seja diagnosticada. O candidato devera apresentar Laudo Médico e
a solicitagdo sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade frente a situacdo emergencial apresentada.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no artigo 37, §§ 1° e 2°, do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, que
regulamenta a Lei Federal n.° 7.853/89, e na Legislagdo Municipal vigente, é assegurado o direito de inscri¢édo, esclarecendo
gue, no momento oportuno, sera verificado se as atribuicdes do emprego, descritas no ANEXO |l deste Edital, s&o compativeis
com a deficiéncia que possuem, o que sera aferido em pericia médica oficial, quando da realizacdo dos exames pré-
admissionais por profissionais credenciados pelo Municipio.

411 Aos candidatos com deficiéncia serd reservado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) em face da
classificagao obtida, de acordo com o art. 37, § 1° do Decreto Federal n°3.298/1999, regendo-se a disputa pela
igualdade de condi¢des, atendendo assim, ao principio da competitividade.

No Formulario de Inscrigdo, os candidatos deveréo declarar a deficiéncia que possuem e se necessitam de condigdes especiais

para se submeterem as provas.

421 O candidato com deficiéncia, ap6s efetuar sua inscri¢cdo, devera comunicar a deficiéncia através de um Atestado
Médico (copia autenticada ou original) conforme modelo disponivel no Anexo Il deste Edital, emitido com data de,
no maximo, 1 (um) ano anterior a data do encerramento das inscri¢ées.

42.1.1 No Atestado Médico devera constar a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa

referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a

provavel causa da deficiéncia.

42.1.2 O Atestado Médico devera ser encaminhado pelo candidato com deficiéncia no periodo das
inscrigBes, via Sedex ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto de Pesquisas

Econdmicas - IPEFAE, A/C Departamento de Concursos Publicos, Assunto: Laudo Médico/SJBYV -

PS 03/2017’, situado na Av. Dr. Oscar Piraja Martins, n°® 340, Jardim Santo André, Sdo Jodo da Boa

Vista - SP, CEP 13874-000, com a data limite para postagem de 24 de maio de 2017.

42121 O atestado médico tera validade exclusivamente para este Processo Seletivo e em
hipétese alguma sera devolvido, como também n&o sera fornecida cépia ao
candidato.

O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia que necessite de condicdo especial para realizagdo da prova

devera solicitd-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Processo Seletivo, com justificativa acompanhada de parecer

original ou cépia autenticada em cartério emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.3.1 A solicitacé@o da condicéo especial e o parecer deverdo ser enviadas até o dia 24 de maio de 2017, via SEDEX ou
Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para o INSTITUTO DE PESQUISAS ECONOMICAS - IPEFAE,
no endereco citado no subitem 4.2.1.2 deste Edital.

4.3.2 Caso o candidato nao envie a solicitagdo da condigcao especial de que precisa e o parecer do especialista no prazo
determinado, ndo realizara as provas com a condigdo especial, mesmo que tenha assinalado tal opgao no
Formulario de Inscrigdo.

E de responsabilidade exclusiva do candidato observar os dias e horarios de funcionamento dos Correios para envio da

documentacéo.

O candidato que ndo realizar a inscricdo de acordo com o disposto no item 4.2 e seus subitens ndo sera considerado como

candidato com deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo gue tenha assinalado tal op¢do no Formulario de

Inscri¢éo, inclusive ndo sendo cabivel impetrar recurso sobre o tema.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais

candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

O local de realizacdo das provas oferecerd condicdes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia segundo as

peculiaridades dos inscritos, contando também com indicagdes seguras de localizagdo, de modo a evitar que esses candidatos

venham a ser prejudicados.

N&o serdo considerados como deficiéncia, especificamente visual, distdrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples

do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa

Vista, que confirmara de modo definitivo o enquadramento da situacdo do candidato como candidato com deficiéncia e a

compatibilidade com o emprego pretendido, como também far4 avaliacdo do potencial de trabalho do candidato frente as

rotinas do emprego.

49.1 Quando da convocacgéo do candidato aprovado para o exame pré-admissional, sera eliminado da lista de candidato
com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulério de Inscri¢éo, ndo se confirme.

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo ndo seja compativel

com o emprego pretendido.

A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do emprego, sera

realizado pelo Municipio de S&o Jodo da Boa Vista através de pericia médica e obedecera ao disposto no Decreto Federal n.°

3.298, de 20 de dezembro de 1999, artigos 43 e 44.

A pericia médica emitira parecer observando:

a) as informag0es prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribui¢Ges e tarefas essenciais do emprego a desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) o CID e outros padr@es reconhecidos nacional e internacionalmente.
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4.13 A pericia médica também avaliara a compatibilidade entre as atribuicbes do emprego e a deficiéncia do candidato durante o
periodo do Estagio Probatdrio.
4.14 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal n.° 3.298/99, participaréo deste Processo

Seletivo em total igualdade de condi¢cdes em relagdo aos demais candidatos no que se refere ao contetido das provas,
avaliagdo, critérios de aprovagao, horarios e locais de aplicacéo das provas e a nota minima exigida.

4.15 Os candidatos com deficiéncia, caso forem aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes divulgados na listagem geral
dos aprovados e em listagem a parte.

4.16 O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricao ou n&o proceder conforme todas as instrugdes constantes no Capitulo
4 e seus itens perdera o direito a concorrer a reserva de vagas referida no item 4.1.1.

4.17 Ser& divulgada através do site www.ipefae.org.br a listagem dos candidatos que tiveram a suas inscrigdes e/ou pedido de

condicao especial para realizagéo da prova deferidos.

ISl DAS PROVAS

5.1 As provas serdo realizadas no municipio de Sao Jodo da Boa Vista — SP.
5.1.1 Na hipétese do nimero de inscritos ser maior que a capacidade dos locais e espagos disponiveis na cidade de
Sdo Jodo da Boa Vista, os organizadores se reservam no direito de indicar e alocar candidatos em
estabelecimentos de cidades préximas a Sdo Jodo da Boa Vista para suprir a demanda.
5.2 Este Processo Seletivo constarda de uma Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério e
Avaliacdo de Titulos de carater apenas classificatorio.

5.3 Da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
5.3.1 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha esta prevista para realizar-se na provavel data de 02 de julho de 2017 em
Unico periodo, com inicio das provas previsto para as 9h00.
5.3.11 A confirmagdo do(s) local(is), data e horario de realizacdo serdo divulgados nos sites
www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br, até o dia 14 de junho de 2017.
5.3.2 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas elaboradas, aplicadas e corrigidas pelo IPEFAE.
5.3.3 A Prova Objetiva, com duracéo maxima de 2 (duas) horas — nestas ja incluido o tempo do preenchimento da Folha

de Respostas - constara de 30 (trinta) questées de mudltipla escolha, distribuidas em Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos, com as seguintes disciplinas, questdes e pontuacdes.

QUESTOES PONTUACAO
CG CE
PONTUAGAO
EMPREGO UNI LP MAT  INF CE  TOTAL CcG CE MAXIMA
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 03 07 04 02 14 30 16x1 14x2 44 pontos
PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL 03 07 04 02 14 30 16x1 14x2 44 pontos

SIGLAS
UNI = Conhecimento Universal / LP = Lingua Portuguesa / MAT = Matemaética / INF = Nogdes de Informética
CG = Conhecimentos Gerais / CE = Conhecimentos Especificos

5.3.3.1 Cada questédo sera constituida de 4 (quatro) alternativas (sendo apenas uma considerada correta),
sendo abrangidas pelos contetidos apresentados no ANEXO | desta Edital.

5.3.3.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada questédo, uma Unica resposta, sob pena de
arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.
5.3.3.2.1 N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras

pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicéo especial para
esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal
do IPEFAE devidamente treinado.
5.3.3.3 Feito com base nas marcagdes da folha de respostas, sera atribuido 1,0 (um) ponto para cada
questdo de Conhecimentos Gerais e 2,0 (dois) pontos para cada questdo de Conhecimentos
Especificos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova ou 0,0 (zero) pontos caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo da prova ou tenha deixado em branco.
5.34 Para ser aprovado na Prova Objetiva o candidato devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos
totais distribuidos.

5.4 Da execucéo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
54.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova, o comparecimento no
local, na data e no horario determinado, com todos os custos e despesas sob sua responsabilidade.
5.4.2 Os candidatos deverao comparecer ao local da Prova com antecedéncia minima de, pelo menos, 30 (trinta)

minutos, munidos do boleto quitado, documento de identidade original com foto, caneta esferogréafica azul ou preta,
lapis preto e borracha.

5.4.3 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado de
Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira
de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto), todos em seu modelo ORIGINAL.

5.4.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, seu documento de
identidade original, seja por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia policial com data de, no maximo, 10 (dez) dias antes da data de realizagédo das provas, bem como
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5.4.5

5.4.6

5.4.7

5.4.8

5.4.9

5.4.10

54.11

5.4.12

5.4.13

5.4.14

5.4.15

5.4.16

5.4.17

5.4.18

5.4.19

5.4.20

5.4.21
5.4.22

5.4.23

5.4.24

5.4.25

outro documento (ORIGINAL) que o identifigue. Nesta ocasido poderd ser submetido a identificacdo especial,

ciente de possivel coleta de assinaturas e de impresséao digital em ata prépria para ocorréncias.

5.4.4.1 A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacao
apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

N&o serédo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista

(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo

identificaveis e/ou danificados, cépias (mesmo sendo autenticadas em cartério) e protocolos.

N&o sera admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o exame ou

gue nao estiver de posse dos documentos habeis previsto nos itens 5.4.2 e 5.4.3.

Sera vedado o candidato que comparecer e/ou permanecer no local da Prova Objetiva com vestimenta inadequada

(trajando somente vestes de banho, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro, 6culos escuros,

etc.), devido caracterizar tentativa de fraude.

O candidato devera levar somente os objetos citados no item 5.4.2 deste Edital. Caso assim ndo proceda, os

pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia

dos candidatos no local da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato eventuais perdas, extravios

ou danos que eventualmente ocorrerem.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagéo das provas, que porventura venham a ser entregues ao

IPEFAE, serdo guardados pelo prazo de 15 (quinze) dias e encaminhados posteriormente a:

5.4.9.1 Secao de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.

5.4.9.2 Instituicbes assistencialistas, se tratando de objetos.

N&o sera permitida a presenca de pessoas nao autorizadas no recinto onde serao realizadas as provas. Poderao

permanecer no local, durante a realizagéo do certame, apenas os candidatos devidamente inscritos e que estejam

procedendo conforme o disposto neste Edital, Fiscais e Profissionais contratados da Equipe de Aplicacdo de

Provas, Autoridades para apoio e fiscalizag&o dos trabalhos e outras pessoas com devida autorizagdo da Comissédo

de Concurso.

No decorrer da Prova Objetiva, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, lhe for

entregue prova de outro emprego, ou anormalidade gréfica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria

perante o emprego escolhido, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultara a Coordenacéo do

Processo Seletivo, a qual buscara a solugdo imediata e registrara ocorréncia para posterior andlise da banca

examinadora.

Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade no decorrer da Prova Objetiva, devera se manifestar no

momento da execugao da prova, sob pena de néo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

Sera eliminado deste Processo Seletivo o candidato que: faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante a sua

realizagdo, for colhido em flagrante se comunicando com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,

por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, realizando qualquer tipo de consulta a livros, apostilas,

revistas, folhetos e outros tipos de consulta, ou ainda, que venha a tumultuar a realizacdo das provas com

comportamentos inadequados, podendo ainda legalmente responder pelos atos ilicitos praticados.

E vedado durante a realizagdo das provas o porte ou uso de qualquer equipamento eletrénico, como telefone

celular, tablet, notebook, bip, calculadora, maquina fotografica, entre outros.

5.4.14.1 N&o sera permitido ao candidato a utilizacéo de qualquer equipamento referido no subitem 5.4.14 ao
término das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do local de realizagdo das provas.

Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais, sera acompanhado por um fiscal do referido

Processo Seletivo.

A prova tera duracéo de 02 (duas) horas - nestas ja incluido o tempo do preenchimento da Folha de Respostas

(Gabarito Oficial de Respostas) -, sendo que o tempo minimo de permanéncia na sala sera de 01 (uma) hora.

5.4.16.1 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagcdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de provas, seja qual for o motivo, exceto nas condigées
previstas no subitem 5.4.27.1.

5.4.16.2 Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que recusar-se a entregar o material das
provas ao término do tempo destinado para a sua realizac&o.

As instru¢des dadas pelos fiscais, assim como as contidas no Cadernos de Provas e Folhas de Respostas, deveréo

ser respeitadas pelos candidatos.

As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura

Otica.

A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo nome, nimero de inscri¢do e pela assinatura

do candidato.

As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos na Folha de Respostas com caneta esferogréafica azul ou

preta.

5.4.20.1 N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que legivel.

A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas resultara na eliminagdo automatica do mesmo.

N&o haverd substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da

administracdo ou da organizagdo do Processo Seletivo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato os

prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legiveis. Estas serdo

consideradas ERRADAS, assim como as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta.

Por razdes de seguranca e de ordem técnica, os candidatos poderdo levar consigo o caderno de questfes restando

30 (trinta) minutos do término da realizacédo do certame.

Sairdo simultaneamente os 3 (trés) Ultimos candidatos de cada sala. Havendo insisténcia por parte do candidato

em sair da sala, este sera considerado desistente do Processo Seletivo.

N&o serdo fornecidos exemplares do caderno de questdes a candidatos ou Instituicdes de Direito Publico ou

Privado, apés o encerramento do Processo Seletivo.
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5.4.26 No dia de realizagédo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagGes referentes ao contetido das provas e/ou aos critérios de avaliacdo
e classificagéo.

5.4.27 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante,
gue ficar4 em sala reservada para essa finalidade, e que também sera responsavel pela guarda da crianca. A
candidata nesta condi¢&o que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.
5.4.27.1 Sera concedido tempo adicional para a execucéo da prova a candidata devido ao tempo despendido

com a amamentagao.

5.4.28 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagéo neste Processo Seletivo.

5.4.29 N&o serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados, salvo por motivo de forga maior.

5.4.30 N&ao havera, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas ou de resultados, seja qual for o
motivo alegado.

55 Da Avaliacéo de Titulos
5.5.1 A etapa de avaliagéo de titulos sera apenas classificatdria e os titulos a serem considerados sdo os constantes no

quadro a seguir, ndo se admitindo pontuacéo a qualquer outro documento.

TITULO

PONTOS

Doutorado na area de Educagéo, concluido até a data de apresentagédo dos
titulos, realizado em Instituicdo de ensino Superior devidamente reconhecida e
recomendada pelos 6rgdos educacionais pertinentes. (O titulo devera ser
apresentado por meio de certificado acompanhado do correspondente histérico
escolar)

4,0 (quatro) pontos

(valido apenas um
titulo)

Mestrado na area de Educacéo, concluido até a data de apresentagéo dos titulos,
realizado em Instituicdo de ensino Superior devidamente reconhecida e
recomendada pelos o6rgdos educacionais pertinentes. (O titulo devera ser
apresentado por meio de certificado acompanhado do correspondente histérico
escolar)

2,0 (dois) pontos
(valido apenas um
titulo)

Pés Graduacgéo Lato Sensu especializagdo na area de Educagédo com o minimo
de 360 horas expressamente declaradas no titulo reconhecido, concluido até a
data de apresentacéo dos titulos, por Instituicdo Educacional de Ensino Superior
devidamente reconhecida e recomendada pelos érgdos educacionais pertinentes
(O titulo devera ser apresentado por meio de certificado acompanhado do

1,0 (um) ponto
(valido apenas um
titulo)

até o maximo de 07
(sete) pontos

correspondente histérico escolar)

D

P “p,

Minimo Para Provimento” do emprego, especificados no Anexo Il deste Edital, ndo serdo pontuados

e
ados

5,511 A entrega de titulos ndo assegura ao candidato aprovado a aceitagdo pela Comissao que ird analisa-
los.

5.5.1.2 Ser&o avaliados os titulos apenas dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

55.1.3 Cada documento seré considerado e avaliado uma Unica vez.

5.5.14 N&o é obrigatéria a entrega dos documentos comprobatérios de Titulos. O candidato aprovado que
ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Processo Seletivo.
5.5.1.4.1 A nédo apresentacédo dos titulos implicara na atribuicdo de nota O (zero) ao candidato

nesta fase.
5.5.15 Os diplomas e certificados obtidos no exterior sé seréo aceitos quando revalidados e registrados no

Brasil, na forma da Lei.

5.5.2 Os titulos deverao ser apresentados encadernados ou grampeados, em formato de apostila, sendo a capa
a ‘Relagao de Entrega de Titulos’, disponivel no Anexo |V deste Edital, preenchida.
5.5.21 Para o correto preenchimento do Relatério de Entrega de Titulos o candidato dever4 numerar
sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.
5.5.2.2 Os titulos deverdo ser apresentados mediante cOpia devidamente autenticada em cart6rio de
servigos notariais.
5.5.2.3 Em hip6tese alguma serdo aceitos e validados documentos originais.
5.5.24 O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.
55.2.5 N&o serdo aceitos titulos de outra forma, a ndo ser a definida no item 5.5.2 e seus subitens.
5.5.3 Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues, exclusivamente, no dia da realizagdo da Prova
Objetiva de Mdltipla Escolha, durante o horario previsto de aplicagéo das provas.
5.5.3.1 N&o serdo aceitas entregas ou substituicbes posteriormente a forma definida no item 5.5.3, sob
qualquer hipotese.
5.5.3.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues para a
avaliac&o de titulos quando do ingresso no local de provas. Nao sera admitido, no dia de realizagéo
do certame, que o candidato se retire do local de provas, mesmo que este ja tenha terminado sua
prova, para buscar documentos referentes a titulos ou que receba estes documentos de pessoas
estranhas ao certame, mesmo que estas estejam fora do perimetro do local de realiza¢éo das provas.
5.5.4 No momento da entrega dos titulos, o responséavel pelo recebimento, fard a conferéncia entre o nimero de folhas
entregues pelo candidato e o quantitativo numerado. Ap6s a conferéncia, o candidato assinara Lista Especifica.
5541 As copias dos titulos apresentados terdo validade exclusivamente para este Processo Seletivo e em
hipétese alguma serdo devolvidos, como também néo serédo fornecidas cépias aos candidatos.
5.5.5 Em hip6tese alguma seréo atribuidos mais que 07 (sete) pontos.

5.5.5.1 Cada titulo sera computado uma Unica vez.
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5.5.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacéo e comprovagéo dos documentos de Titulos.
m DA CLASSIFICACAO
6.1 A classificacdo final sera feita em ordem decrescente do total de pontos obtidos na somatéria dos pontos da prova objetiva de
multipla escolha e avaliagdo de titulos.
6.2 Havendo empate na classificagdo, adotar-se-a o critério de preferéncia, obedecida a seguinte ordem:
1- ao candidato que tiver obtido maior pontuacdo na Avaliacéo de Titulos;
2- ao candidato que tiver obtido maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
3- ao candidato que tiver obtido maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;
4- ao candidato que tiver obtido maior pontuacdo em Matematica;
5- ao candidato que tiver obtido maior pontuacdo em Nocdes de Informatica;
6- ao candidato que tiver obtido maior pontuagdo em Conhecimento Universal;
6.2.1 o candidato com idade superior ou igual a 60 (sessenta) anos, tera sua idade considerada como primeiro critério

de desempate, conforme o disposto no art. 27, da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o
empate, sera observado o critério disposto no item 6.2.

6.3 A classificagdo proviséria do Processo Seletivo estd prevista para ser divulgada nos sites www.ipefae.org.br e
WWWw.saojoao.sp.gov.br na provavel data de 17 de julho de 2017.

6.4 O resultado final do Processo Seletivo estd previsto para ser divulgado nos sites www.ipefae.org.br e
WWWw.saojoao.sp.gov.br na provavel data de 28 de julho de 2017.
6.4.1 Serdo publicados no Jornal Oficial de Sao Jodo da Boa Vista apenas os resultados dos candidatos aprovados no

Processo Seletivo.

Oyl DOS RECURSOS

7.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, perante ao IPEFAE, contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo gue tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, salientando-se, dentre outros:

a) o edital;
b) as inscricoes;
c) a aplicagéo das provas;
d) as questdes da Prova Escrita Objetiva;
e) 0 Gabarito Oficial;
f) 0 Resultados da Classificagdo Provisoria, desde que se refira a erros de célculos das notas.
7.2 O prazo para interposicao € de 2 (dois) dias Uteis ap0s ocorréncia/divulgacao, contra 0s eventos constantes no item 7.1 e que
tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos.
7.2.1 Para contagem do prazo de interposicao de recursos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o dia do
vencimento.
7.2.2 O prazo para interposicao de recursos é de total igualdade a todos os candidatos.
7.3 Para interpor recurso o candidato devera acessar o site www.ipefae.org.br, procurar pelo link do “Processo Seletivo 03/2017
— Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista”, acessar a area ‘Recursos’ e seguir as instru¢des ali presentes.
7.3.1 O candidato podera se valer do ANEXO V (MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO)
para elaborar seu recurso.
7.3.2 Os recursos serdo interpostos exclusivamente via internet, ndo seréo aceitos recursos interpostos por fac-simile,
telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo o especificado neste Capitulo.

7.3.21 O Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE nao se responsabiliza por recursos néo recebidos
por motivo de ordem técnica, falha de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

7.3.3 Os recursos deverdo ser apresentados com fundamentacéo légica e consistente, mencionando a bibliografia
consultada.
7.4 Apos o julgamento do(s) recurso(s) sobre Gabarito e Questdes da Prova Escrita Objetiva, a anulagdo de qualquer questdo da

prova do emprego recorrido, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultara em beneficio a todos os

candidatos do mesmo emprego, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no

Gabarito Oficial serdo divulgadas.

7.4.1 Havendo a anulag&o de 30% (trinta por cento), ou mais, de questdes da Prova Objetiva, torna-se obrigatéria outra
realizagdo da mesma etapa exclusivamente ao(s) emprego(s) que tiveram em suas provas o percentual de
questdes anuladas descrito neste item.

7.5 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

7.6 Serdo indeferidos os recursos que nao atenderem aos dispositivos estabelecidos neste capitulo.

7.7 Sera desconsiderada qualquer reviséo de recurso.

7.8 N&o sera aceito recurso do recurso.

7.9 Havendo interposicdo de recursos, as decisbes de Deferimento ou Indeferimento serdo divulgadas nos sites
www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br.

7.10 O parecer individual contendo a decis&o relativa ao recurso impetrado estara a disposigdo do candidato recorrente na sede do

IPEFAE, até a data de homologacéo do Processo Seletivo.

m DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO
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8.1 Como condigéo para ser contratado no emprego, o candidato aprovado devera:
8.1.1 ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data da contratagao;
8.1.2 ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
8.1.3 estar em dia com as obrigac¢des do Servigo Militar;
8.14 estar qualificado para o emprego pretendido até a data da contratacéo;
8.1.5 apresentar os documentos de habilitagdo constantes do Anexo ll;
8.1.6 apresentar laudo de compatibilidade com o exercicio do emprego, para as pessoas com deficiéncia;

8.2 A contratagdo no emprego publico dependera de prévia inspecao médica admissional e psicologica oficial.
8.2.1 Para o exame médico o candidato devera apresentar exames discriminados no item 9.4.
8.2.2 S6 podera ser contratado aquele que for julgado apto, fisico e mentalmente, para o exercicio do emprego.
8.2.3 As decisBes do Servico Médico do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, de carater eliminatério para efeito de

contratacdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.
8.3 A aprovagéo e a classificacao final geram a todos candidatos apenas a expectativa de direito a contratacéo dentro do prazo de

m DA DOCUMENTACAO PARA A CONTRATACAO

DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5
9.6

validade do Processo Seletivo. O Municipio de S&o Jodo da Boa Vista se reserva o direito de proceder as contratacdes de
acordo com o interesse publico e as necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, obedecendo
sempre a ordem inicial da classificagao.

Os candidatos, para serem contratados, serao convocados, obedecidas a ordem de classificagéo, através de correspondéncia
enviada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal de S&do Jodo da Boa Vista, e, no prazo determinado, deverdo apresentar:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) duas fotografias 3 x 4 de frente, coloridas, recentes e iguais;

c) fotocépia simples de carteira de identidade (RG);

d) fotocépia da certiddo de nascimento ou casamento com as devidas averbagdes, se houver;

e) fotocépia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (catorze) anos e/ou invalidos, se houver;

f) fotocépia do Cartéo de Vacinagao dos filhos menores de 05 (cinco) anos, se houver;

9) fotocépia do certificado de reservista ou documento equivalente, se candidato do sexo masculino;

h) fotocépia do documento de inscri¢do do PIS-PASEP;

i) declaragéo de exercicio, ou néo, de outro, emprego ou fungao publica, municipal, estadual, distrital ou federal, com
respectivo horario (Art.37, XVI e Art.40, § 6°, CF/88);

) fotocépia do diploma devidamente registrado no 6rgéo competente, autorizado pelo MEC, do curso correspondente
a escolaridade exigida no Anexo Il, para o emprego pretendido ao provimento;

k) fotocépia do registro de sua categoria profissional.

9.1.1 As fotocopias das documentagdes ndo necessitam ser autenticadas.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar no prazo determinado a documentagdo constante do item anterior,
perdera em definitivo o direito a ser contratado ao emprego.

Os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida nesse Edital, serdo submetidos a
exame médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que
concorrem.

Para a realizacéo do exame médico, o candidato devera apresentar o resultado dos seguintes exames:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de Jejum;

c) PSA total (para homens acima de 45 anos de idade);

d) ALT;

e) AST;

f) GGT,;

0) Colesterol total;

h) Triglicérides;

i) Urina [;

) Citopatologia Oncotica (Papanicolau) (para candidatas acima de 30 anos).

9.4.1 A data de realizacdo dos exames relacionados no item 9.4 ndo deve ser superior a 30 (trinta) dias da data de
entrega destes ao Servigo Médico do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista.

9.4.2 Os exames laboratoriais, complementares e/ou biométricos mencionados no item 9.4 e outros que poderado ser

solicitados na realizagdo do exame médico admissional, deverdo ser realizados as expensas dos candidatos.
O Municipio de Sao Jodo da Boa Vista podera solicitar qualquer outro documento, caso haja necessidade.

O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administracéo, sendo que, somente
apos esta data, ser-lhe-a garantido o direito & remuneracéo.

10.1 Todas as publicagdes referentes a este Processo Seletivo serdo divulgadas conforme previsto neste Edital.
10.1.1 Os arquivos publicados no site www.ipefae.org.br, referentes a este Processo Seletivo, seréo retirados do site
ap0s decorridos 45 (quarenta e cinco) dias da divulgagdo da Classificacao Final.
Rua Marechal Deodoro, 366
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10.2 O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologagao, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério da Administragdo.

10.3 O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo, seu enderego atualizado, visando a eventuais convocagées. Nao lhe cabera qualquer reclamagéo, caso
ndo seja possivel ao Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista convocéa-lo por falta dessa atualizagao.

10.4 N&o podera ser contratado, em qualquer emprego deste Processo Seletivo, ex-servidor do Municipio de S&o Jo&do da Boa Vista
gue tenha sido demitido por justa causa ou exonerado a bem do servico publico, que ndo se enquadre nos termos da legislagao
municipal vigente.

10.5 Sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo o candidato que:

a) convocado, fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) agir com incorregdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo de provas ou do Processo Seletivo;

c) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados para qualquer uma das etapas previstas ou deixar de
levar qualquer dos documentos solicitados;

d) for constatado, a qualquer tempo, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
administrativa ou judicial, ter utilizado processos ilicitos, garantidos a ele o contraditério e a ampla defesa.

e) infringir qualquer norma ou regulamento do presente edital.

10.6 Em nenhuma hipétese havera vista ou reviséo de provas.

10.7 N&o serdo aceitos protocolos referentes a qualquer dos documentos exigidos.

10.8 O Municipio de S&o Jo&o da Boa Vista e o IPEFAE nédo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes
a este Processo Seletivo.

10.9 Todo material referente ao Processo Seletivo ficara disponivel na sede da Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, no
periodo minimo de 5 (cinco) anos.

10.10 O Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito, o qual podera efetuar por emprego ou na completude, a critério da
Administragéo.

10.11 Constituem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

10.11.1 ANEXO | — Contelido Programatico

10.11.2 ANEXO Il — AtribuicBes dos Empregos e Requisitos.

10.11.3 ANEXO Il — Modelo de Atestado Médico Para Pessoas Com Deficiéncia
10.11.4 ANEXO IV — Modelo de Relagéo de Entrega de Titulos

10.11.5 ANEXO V — Modelo de Formuléario Para Interposi¢do de Recurso

S&do Jodo da Boa Vista, 28 de abril de 2017

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

NOCOES DE
INFORMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

NOCOES DE
INFORMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL

Cultura geral, aspectos geograficos, historicos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de dezembro de 2016.

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagfes semanticas estabelecidas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicéo,
conclusao, concessao, causalidade, conclusédo, explicacao, etc.). Significagcdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotacgao e denotagdo. Sintaxe da oracéo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagéo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Raciocinio loégico. Resolucao de situagdes-problema. Operagdes com numeros reais. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum.
Razéao e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1 °
e 2° graus. Sistema de equacdes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. Nog6es de geometria:
forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Reconhecimento de sequéncias e padrdes. Compreensdo de estruturas
l6gicas. Dedugéo. Concluséo. Principios de contagem e probabilidade. Verificacdo da verdade dos argumentos.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 7; Classificacdo de
softwares; Perfis de Hardware (Arquitetura simplificada do computador (HD’s, unidades de memodria, dispositivos de entrada, caracteristicas
dos processadores e periféricos); Microsoft Office 2013 (criagéo, formatagcdo e manipulagéo de editores de texto, planilhas, apresentacdes e
bancos de dados); Conhecimentos de Windows, Word e Excel.

Diferencas individuais: fatores determinantes e capacidades mentais. Desenvolvimento da primeira infancia. Desenvolvimento da segunda
infancia. Desenvolvimento Fisico e Motor. Necessidades Basicas e Desenvolvimento Cognitivo. Relagcdo desenvolvimento e aprendizagem.
Estagios do desenvolvimento da crianga. O processo de socializagdo. A teoria de Piaget sobre a linguagem e o pensamento da crianga.
Pensamento e palavra. Teoria Cognitiva, Teoria Sécio-Critica e Teoria Humanista, a contribuicdo e importancia de cada um no processo
ensino aprendizagem. Principios e fundamentos dos referenciais curriculares. Temas transversais ou multidisciplinares. Necessidades
béasicas e desenvolvimento cognitivo. Desenvolvimento da linguagem. A Organizacdo do tempo e do espaco na Educacdo Infantil.
Desenvolvimento infantil e o brincar. Normas para utilizagéo dos brinquedos. Diferentes culturas e a brincadeira. O brincar e os brinquedos.
Jogos e suas caracteristicas: pedagogicos, de raciocinio e psicomotor. Artes visuais e a exploragdo da imagem. Linguagem: formas de contar
estdrias. Corpo: dindmicas/recreagdo. A qualidade na educagao infantil. As diferentes concepgdes de planejamento e participacédo. Selegdo
e organizagdo de contetdos. Nogdes de Planejamento de atividades. Interdisciplinaridade. Proposta Pedagégica na Educagéo Infantil.
Metodologias de Trabalho. Avaliacdo na Educacédo Infantil. Avaliagdo, curriculo, gestdo numa visdo descentralizadora, democrética e
autdbnoma. Projeto politico-pedagégico. Educagdo Especial no Brasil: Processo inclusivo. Desenvolvimento da aprendizagem enquanto
instrumento de incluséo. Histéria da Educacéo e da Pedagogia. Filosofia da Educacéo.

Constituicdo Federal no que diz respeito a Educagdo. Referencial Curricular Nacional Para a Educacgéo Infantil. Parametros Curriculares
Nacionais — PCNs. Lei Federal n® 8.069/1990. Lei Federal n°®9.394/1996. Parecer CNE/CEB n° 22/98 e Resolucdo CNE/CEB n° 01/99 - Institui
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagédo Infantil. Resolugdo CNE/CEB n° 05/2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagéo Infantil.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Cultura geral, aspectos geogréaficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de dezembro de 2016.

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacgdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagfes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicéo,
conclusdo, concessdo, causalidade, conclusdo, explicacéo, etc.). Significagcdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotacgéo e denotacdo. Sintaxe da oracéo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacéo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Raciocinio loégico. Resolucao de situacdes-problema. Operagdes com numeros reais. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum.
Raz&o e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1 °
e 2° graus. Sistema de equacdes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. Nogbes de geometria:
forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Reconhecimento de sequéncias e padrdes. Compreensdo de estruturas
l6gicas. Deducéo. Concluséo. Principios de contagem e probabilidade. Verificacdo da verdade dos argumentos.

Conceitos basicos e modos de utilizagao das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 7; Classificacédo de
softwares; Perfis de Hardware (Arquitetura simplificada do computador (HD’s, unidades de memodria, dispositivos de entrada, caracteristicas
dos processadores e periféricos); Microsoft Office 2013 (criagéo, formatagao e manipulacdo de editores de texto, planilhas, apresentagées e
bancos de dados); Conhecimentos de Windows, Word e Excel.

Concepgdes de Educacgédo e Escola. As relagdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula. A metodologia nas areas do conhecimento.
A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento.
Desenvolvimento e aprendizagem da crianca. Reflexdes sobre alfabetiza¢é@o, concepcdes de linguagem, escrita e letramento. Avaliagdo
escolar e suas implicacdes pedagdgicas. Fundamentagdo tedrica e orientagdes didaticas das diferentes areas de ensino numa visédo
interdisciplinar. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas e alternativas metodoldgicas. Praticas de Leitura. Planejamento
de atividades e trabalho com projetos. Conhecimento de mundo. Formagéo pessoal e social. Funcado social da escola e compromisso social
do educador. Temas Transversais. Selegdo de material e organizagéo do tempo para as atividades educativas. A importancia do lidico nos
anos iniciais do Ensino Fundamental. Avaliagdo. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagao, planejamento e implementacéo
de agOes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.
Educacéo Inclusiva. Etica no trabalho docente. Filosofia da Educacéo.

Constituicdo Federal no que diz respeito a Educagéo. Parecer CNE/CEB n° 04/98 e Resolugdo CNE/CEB n° 02/98 - Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Lei Federal n° 8.069/1990. Lei Federal n°
9.394/1996. Lei Federal n° 13.005/2014.
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ANEXO I

ATRIBUICOES DO EMPREGO e REQUISITOS

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL

1. Descricdo Sintética: Ministra aulas dos componentes curriculares, como professor polivalente, transmitindo os contetdos pertinentes de
forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua
interacdo com outras criancas, com os adultos e com o ambiente que as rodeia.

2. Atribuicdes Tipicas: Observar, selecionar, planejar, promover e avaliar as condi¢cdes de ensino, facilitando e estimulando o desempenho
infantil. Elaborar seu plano de trabalho, selecionando contetidos e valendo-se de estratégias instrucionais adequadas que levem a crianca a
construir o seu conhecimento, a partir da sua interagdo com outras criangas, com os adultos e com o ambiente que a rodeia. Selecionar ou
confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptidées ou consultando manuais de instru¢cdo ou a orientagdo
pedagogica. Elaborar a aplicar exercicios praticos complementares, bem como provas ou outras formas de verificagdo, para testar a validade
dos métodos de ensino utilizados e conduzir o seu trabalho no sentido dos objetivos estabelecidos. Cooperar com a diregdo da escola na
manutencao da disciplina geral, bem como na organizagdo e execucéo dos trabalhos complementares de carater civico, cultural ou recreativo.
Desempenhar tarefas administrativas diretamente ligadas a docéncia, mantendo atualizados os registros e organizando a rotina diéria.

3. Requisitos Para Provimento: Curso superior completo com Licenciatura plena em pedagogia, ou Normal Superior.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

1. Descricdo Sintética: Ministra aulas dos componentes curriculares, como professor polivalente, transmitindo os contelddos pertinentes de
forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua
interacdo com outras criangas, com os adultos e com o ambiente que as rodeia.

2. Atribuigdes Tipicas: Observar, selecionar, planejar, promover e avaliar as condi¢cdes de ensino, facilitando e estimulando o desempenho
infantil. Elaborar seu plano de trabalho, selecionando contetidos e valendo-se de estratégias instrucionais adequadas que levem a crianca a
construir o seu conhecimento, a partir da sua interagdo com outras criangas, com os adultos e com o ambiente que a rodeia. Selecionar ou
confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptidées ou consultando manuais de instrucdo ou a orientagao
pedagogica. Elaborar a aplicar exercicios praticos complementares, bem como provas ou outras formas de verificagdo, para testar a validade
dos métodos de ensino utilizados e conduzir o seu trabalho no sentido dos objetivos estabelecidos. Cooperar com a dire¢éo da escola na
manutencao da disciplina geral, bem como na organizagdo e execugéo dos trabalhos complementares de carater civico, cultural ou recreativo.
Desempenhar tarefas administrativas diretamente ligadas a docéncia, mantendo atualizados os registros e organizando a rotina diaria.

3. Requisitos Para Provimento: Curso superior completo com Licenciatura plena em pedagogia, ou Normal Superior.
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ANEXO 1lI

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto que o Sr. (a) € portador (a) da deficiéncia
, causada por motivos , codigo internacional da doenca
(CID) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do emprego de
disponibilizado no Processo Seletivo conforme Edital.
Data: / /

Nome, Assinatura, Carimbo e nimero do CRM do Médico Especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato

OBS: sem as informagBes minimas contidas neste modelo o atestado néo tera validade.

Rua Marechal Deodoro, 366 12/ 14
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ANEXO IV

MODELO DE RELACAO DE ENTREGA DE TiTULOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA
PROCESSO SELETIVO 03/2017

NOME DO CANDIDATO:

INSCRICAO:

RG:

EMPREGO:
NAO ANOTAR
NADA NESTA

N° TIPO NOME COLUNA

01

02

03

04

05

Ne: Numero sequencial na apostila, de acordo com os subitens 5.5.2 € 5.5.2.1

TIPO: Doutorado, Mestrado ou Especializacéo

NOME: Nome de identificagdo do titulo

Declaro que todos os titulos apresentados nesta Relacdo constam na apostila anexada a ela, sdo de minha titularidade e que
estou ciente de todas as normas de autenticidade, veracidade e validade a fim de que sejam considerados, ndo podendo alegar
desconhecimento e passivel as san¢des previstas.

Assinatura

de de

(cidade) ' (dia) (més) (ano)

Rua Marechal Deodoro, 366
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ANEXO V

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSO

A
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
IPEFAE

Prezado Srs. Membros da Comissao,

Eu, , portador do
RG candidato @) ao emprego de
, com namero de inscricdo

no Processo Seletivo 03/2017, respeitosamente faco-me valer deste solicitando Recurso quanto a(o) :

[ ] Edital.

[] Inscricbes.

[ ] Aplicac&o das provas.

[ ] Questdes da Prova Objetiva.

[] Gabarito Oficial.

[ ] Resultado da Classificag&o Final.

FUNDAMENTAGAO DOS MOTIVOS QUE LEVARAM AO RECURSO

Atenciosamente,

Assinatura

CIDADE , DATA (dd/mm/aaaa)

Rua Marechal Deodoro, 366
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